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Aika

Paikka

07.05.2024, klo 09:04 - 12:59

Neuvotteluhuone N2, Satasairaala/Teams

Kasitellyt asiat

§133
§134
§135

§136

§137

§138

§139

§140

§141
§142
§143

§144

§145
§146
§147

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen poytdkirjantarkastajat
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lapsibudjetoinnin kaytté6nottoa
Satakunnan hyvinvointialueella

Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lastensuojelun jalkihuollon ikdrajan
sailyttamista 25:ssd ikdvuodessa Satakunnassa

Sosiaalityontekijan viran perustaminen, Lasten, nuorten ja perheiden
erityispalvelut

Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien palkkasaatavaa

Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien palveluverkkoon liittyvia
paatosvaltuuksia

Palvelussuhdepaallikén viran muuttaminen neuvottelupaallikén viraksi
Satakunnan hyvinvointialueen tilinpaéatoés ja toimintakertomus 2023
Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelma

Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus ja talouden osavuosikatsaus
toimialueittain 1-3 kk /7 2024

Hyvinvointialuejohtajan paatospoytakirjat
Muut asiat

Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Harri Lehtonen, puheenjohtaja
Marja-Leena Alho, 1. varapuheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 2. varapuheenjohtaja
Mika Aho

Sauli Ahvenjarvi

Sinikka Alenius

Irmeli Elomaa

Aila Haikkonen

Kari Hannus

Anne Holmlund

Keijo Kerola

Voitto Raita-aho

Heidi Sakari

Jami Toivonen, Teams

Rauno Vesivalo

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri

Niina Immonen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja

Eeva Kalli, Teams, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 09:15
Marika Uimaluoto, Teams, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja, esittelija

Mirja Ylijoki

Sini Gahmberg

Johanna Ruusela

Kari-Matti Haapala, 8 135

Tero Makiranta, § 135, 139-142

Hanna-Leena Markki, 8 136-138, 143-144

Katri Mannermaa, 8 139, 142

Jyrki Vatanen, § 142-144

Anneli Lehtimaki, § 142-143

Saila Hohtari, 8 143-144

Jaana Mannikko, § 143-144

Pia Lahtinen, § 143-144

Pekka Tahtinen, § 143-144

Marika Lanne, 8 143-144

Sari Rantanen, § 143

Sampsa Kataja, aluevaltuuston puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Harri Lehtonen Anna Alarautalahti-Heurlin
Puheenjohtaja Sihteeri
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Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Satakunnan hyvinvointialue 13.05.2024 klo
15:29. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Marja-Leena Alho Juha Korkeaoja

Poytakirjan nahtavanaolo
Yleisesti nahtaville www.sata.fi
14.5.2024

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§133
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittelyjarjestykseksi hyvaksytaan esityslista.

Paatos

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kasittelyjarjestykseksi hyvaksyttiin esityslista.
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§134
Kokouksen poéytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 153 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Marja-Leena Alho ja Juha Korkeaoja.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§135
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Kaydaan keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
e merkita annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, § 11,24.04.2024
Aluehallitus, § 136, 07.05.2024

§136

Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lapsibudjetoinnin kaytté6nottoa Satakunnan
hyvinvointialueella

SATAHADNO0-2024-1127

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, 24.04.2024, § 11

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Niemi
mari.niemi@sata.fi

1 Lapsibudjetoinnin kayttdonotto Satakunnan hyvinvointialueella, valtuustoaloite
5.2.2024

Valtuustoaloitteessa 5.2.2024 "Lapsibudjetoinnin kayttédnotto Satakunnan
hyvinvointialueella” todetaan seuraavasti: "Esitamme, etta Satakunnan hyvinvointialue
liittyy kansalliseen lapsibudjetoinnin verkostoon, seka kaynnistaa toimenpiteet
lapsivaikutusten arvioinnin osaamisen kehittamiseksi ja lapsibudjetoinnin
kayttéonottamiseksi.”

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Satakunnan hyvinvointialue haki rahoitusta kevaalla 2023 avoinna olleessa
valtionavustushaussa lapsibudjetoinnin kehittamiseen. Kielteinen rahoituspaatos
saatiin 4.9.2023.

Kansallinen lapsistrategian koordinaatio tiedusteli syyskuussa 2023 kiinnostusta
osallistua perusteilla olevaan lapsibudjetoinnin verkostoon, johon toivottiin niita
hyvinvointialueita ja kuntia, jotka talla hetkella jo tekevat/aikovat tehda
lapsibudjetointitydta joko omalla tai valtion muulla rahoituksella ja ovat kiinnostuneita
osallistumaan verkoston toimintaan. Satakunnan hyvinvointialueella asiaa pidettiin
tarkeana, mutta osallistumisen ei nahty olevan mahdollista vahaisten resurssien
puitteissa. Lapsibudjetoinnin kayttdonotto vaatii kehittamista seka tiedolla johtamisen
jarjestelmien ja tietopohjan osalta etta johtamisjarjestelman tasolla ylimpaan
paatdksentekoon asti, johon panostamista ilman hankerahoitusta ei nahty syksylla
mahdolliseksi.

Rahoitusta saaneista alueista Pirkanmaa rakentaa parhaillaan lapsibudjetoinnin
mallia, joka on hyddynnettavissa vuosittaisessa talouden ja toiminnan suunnittelussa
ja arvioinnissa. Pohjois-Pohjanmaalla luodaan lapsibudjetoinnin vuosikello ja
madritellaan sen yhteistydmalli seka mittarit. Lisaksi Keski-Suomen hyvinvointialueella
on tarkoitus kayttdonottaa lapsibudjetoinnin tyévaline jarjestajaroolin seka
hyvinvointialueen ja kuntien valisen verkostotyon tueksi.

Satakunnassa lapsibudjetoinnin kehittamistyota on tarkasteltu uudelleen kevaalla
2024. Hyvinvointialueen tiedolla johtamisen jarjestelmien kehittdminen on edelleen
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kesken, jolloin lapsibudjetoinnissa oleellista tietoa ei ole viela kdytettavissa. Lisaksi em.
alueillakin ollaan vasta kehittamassa mallia, mittareita ja tydkalua sille, miten tietoa
saadaan suodattua lapsibudjetoinnin mahdollistamiseksi. Lapsibudjetoinnin
osaamista voidaan kuitenkin edistaa ennen tietopohjan rakentumista ja varsinaista
kayttdonottoa. Lisaksi hyvinvointialue on jo ilmoittanut kiinnostuksensa liittya
kansalliseen lapsibudjetoinnin verkostotydhon. Tavoitteena on seurata kansallista
etenemista ja pyrkia hyddyntamaan tehtyja ratkaisuja sitten, kun se on mahdollista.

Ehdotus
Esittelija: Hanna-Leena Markki

Lautakunta paattaa:

e merkita tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa, etta aluehallitus merkitsee
vastineen tiedoksi ja lahettaa aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle.
e tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 07.05.2024, § 136

Valmistelija / lisatiedot:
Mari Niemi
mari.niemi@sata.fi

Liitteet
1 Lapsibudjetoinnin kayttédnotto Satakunnan hyvinvointialueella, valtuustoaloite
5.2.2024

Asian esittelyteksti on lasten, nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnan
kokouksessa 24.4.2024 8 11.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi seka ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja toteaa, etta aloite on loppuun kasitelty.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, § 4,27.03.2024
Aikuisten palveluiden lautakunta, § 28,17.04.2024
Aluehallitus, § 137, 07.05.2024

§137

Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lastensuojelun jalkihuollon ikdrajan sailyttamista 25:
ssa ikdvuodessa Satakunnassa

SATAHADNO0-2024-2349

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, 27.03.2024, § 4

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Levonen
mari.levonen@sata.fi

1 Valtuustoaloite 25.9.2023 Lastensuojelun jalkihuollon ikaraja on sailytettava 25:ssa
ikdvuodessa Satakunnassa, Vihreat, valtuustoaloite 25,9.2023

2 Lausunto Sosiaali- ja terveysministeriolle koskien hallituksen esitysta laiksi
lastensuojelulain ja varhaiskasvatuslain muuttamisesta

Vastaus aluevaltuustoaloitteeseen:

Sosiaali- ja terveysministerid on syksylla 2023 pyytanyt lausuntoja luonnoksesta
hallituksen esitykseksi lastensuojelulain ja varhaiskasvatuslain muuttamisesta.
Esityksessa esitettiin lastensuojelun jalkihuollon ikarajan laskemista kahdella vuodella
25:sta 23:een ikavuoteen.

Satakunnan hyvinvointialue on antanut ministeriolle asiasta lausunnon (liite)
12.9.2023 hyvinvointialuejohtajan hyvaksymana.

Laki vahvistettiin 28.12.2023. Vahvistetun lain mukaan lastensuojelulain mukainen
jalkihuolto paattyy viimeistaan, kun nuori tayttaa 23 vuotta. Laki tuli voimaan 1.1.2024
puolen vuoden siirtymaajalla. Tama tarkoittaa, etta jalkihuolto-oikeus jatkuu 30.6.2024
asti nuorilla, jotka siirtymaaikana ovat tai tayttavat 23 tai 24 vuotta.

STM seuraa jalkihuollon ikdrajan alentamisen vaikutuksia seka palvelujarjestelman
kykya ja resursseja vastata sen kohteena olevien nuorten yksildllisiin tarpeisiin.

Satakunnan hyvinvointialue on omassa lausunnossaan pyrkinyt vaikuttamaan lain
valmisteluun ikdrajan pysyttamiseksi 25 ikavuodessa. Jalkihuollon ikarajaa nostettiin
21 vuodesta 25 vuoteen 1.1.2020 voimaan tulleella lastensuojelulain muutoksella ja
sen vaikuttavuutta ei ole ehditty tutkimaan. Ikarajan laskeminen nahdaan
heikennyksena haavoittuvimmassa asemassa olevien nuorten valttamattomiin ja
vaikuttaviin palveluihin. Lausunnossa todetaan, etta ikarajan laskemisen myota osa
kustannuksista todennakdisesti siirtyisi muihin (aikuisten) sosiaalihuollon ja
terveydenhuollon palveluihin. Riskina on myds joidenkin nuorten kohdalla
syrjaytyminen palveluiden ulkopuolelle ja lastensuojeluasiakkuuden jatkuminen
ylisukupolvisena.

Satakunnan hyvinvointialue onkin todennut lausunnossaan, ettei luonnoksen
sisaltoista hallituksen esitysta tulisi antaa eduskunnalle. Lausunnossa todettiin
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kuitenkin my®ds, ettd jos ikdraja lasketaan, olisi kuitenkin tarkead, ettei jalkihuolto
evattaisiin kokonaan 23-25 vuotiailta. Samoin pidempi siirtymdaaika nahtiin
perusteluna. Myos ikarajan laskemisen vuoksi tulisi saataa siirtymaaikaan velvoittavia
kohtia seka sosiaalihuollon etta TE-palveluille huomioitavaksi jalkihuollosta pois
siirtyvat nuoret. Lisaksi esitettiin jalkihuollon toteuttamisen yhtenaistamiseksi
ministeritason kansalliset ja selkeat ohjeet tai mahdolliset asetuksenantovaltuutus.
Kyseisia tarkennusehdotuksia ei ole toteutettu.

Satakunnan hyvinvointialueella on n. 450 jalkihuollon asiakkuudessa olevaa taysi-
ikaista nuorta. Nuorista 18-22 vuotiaita on 315 Satakunnan hyvinvointialueen
asiakkaita ja ulkohyvinvointialueiden nuoria on vajaa 30. 23-25 vuotiaita jalkihuollon
asiakkaita n. 100 joista reilut puolet siirtyy hyvinvointialueen aikuisten toimialueen
palveluiden piiriin ja loput siirtyvat muiden hyvinvointialueiden palveluiden piiriin
asuinkunnan mukaan. Ulkohyvinvointialueiden 23-25 vuotiaita jalkihuollon nuoria on
n. 20 joiden palveluista vastaa jatkossa Satakunnan hyvinvointialue, heidan
jatkaessaan asumista Satakunnassa. Erityispalveluiden jalkihuollon yksikdsta vastaa
paallikkd ja johtava sosiaalitydntekija. Heidan lisdkseen henkilékuntaan kuuluu 7
sosiaalitydontekijaa ja 8 sosiaaliohjaajaa.

Mikali Satakunnan hyvinvointialue pysyisi jalkihuollon 25 vuoden ikdrajamaarittelyssa
lakimuutoksesta huolimatta, asettaisi se jalkihuoltonuoret keskenaan hyvin
eriarvoiseen asemaan, koska palveluiden jarjestamisesta vastaa se hyvinvointialue,
minka alueella nuori asuu. Tarkoituksenmukaista ei ole tehda hyvinvointialueella
paatoksia, jotka ovat vastoin voimassa olevaa lainsaadantoa. Lasten, nuorten ja
perheiden toimialueen talousarvioon ei ole mydskaan tehty maararahavarauksia lain
maarittaman tason ylittaviin palveluihin.

Ehdotus
Esittelija: Hanna-Leena Markki

Lautakunta paattaa:

e merkita tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa, etta aluehallitus merkitsee
vastineen tiedoksi ja lahettaa aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle;
e tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aikuisten palveluiden lautakunta, 17.04.2024, § 28

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Matti Jarvinen
matti.jarvinen@sata.fi

1 Lausunto Sosiaali- ja terveysministeriolle koskien hallituksen esitysta laiksi
lastensuojelulain ja varhaiskasvatuslain muuttamisesta

2 Valtuustoaloite 25.9.2023 Lastensuojelun jalkihuollon ikaraja on sailytettava 25:ssa
ikdvuodessa Satakunnassa, Vihreat, valtuustoaloite 25,9.2023
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Asian kasittely lasten, nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnan kokouksessa
27.3.2024 8 4.

Ehdotus
Esittelija: Saila Hohtari

Lautakunta paattaa:

e merkita tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa, etta aluehallitus merkitsee
vastineen tiedoksi ja lahettaa aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle;
e tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin ja lisaksi lausuntoon lisattiin seuraava aikuisten
palveluiden lautakunnan lisdys:

Aikuisten lautakunta esittaa yksimielisesti toiveena ja evastyksena, etta lastensuojelun
jalkihuollossa asiakkaana olleiden 23-25 -vuotiaiden nuorten riittava tuki turvattaisiin
Satakunnassa. Jalkihuollon ikarajan lasku tulee siirtamaan suuressakin palvelun- ja
tuen tarpeessa olevia nuoria aikuisia aikuisten sosiaalitydn vastuulle, jossa ei
kuitenkaan ole resursseja vastata ndiden asiakkaiden tarpeisiin. Vaikka
lastensuojelulakia ei voi alueellisesti muuttaa, vaihtoehtoja on.

Esimerkiksi Helsingissa jalkihuollon 23-25 -vuotiaalla asiakkaalla on mahdollisuus
saada SHL:n mukaista sosiaalityon palvelua tutulta jalkihuollon tyontekijalta ja
tydryhmalta, vaikka virallisesti jalkihuolto paattyy. Lansi-Uudellamaalla naille 23-25 -
vuotiaille jalkihuollon asiakkaille on luotu uusi SHL-palvelu, aikuistumisen tuki, joka
mahdollistaa kdytannossa saman, kun Helsingissa. Lautakunta toivoo, etta
tammoisten vaihtoehtojen kayttodn ottamista harkittaisi myds Satakunnassa.
Vahintaan jalkihuollosta pois siirtyvat nuoret tulee huomioida aikuissosiaalitydssa niin,
ettd heidan palvelunsa ja saamansa tuki ei katkea.

Aluehallitus, 07.05.2024, § 137

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mari Levonen
mari.levonen@sata.fi

1 Lastensuojelun jalkihuollon ikaraja on sailytettava 25:ssa ikavuodessa Satakunnassa,
Vihreat, valtuustoaloite 25,9.2023

Asian kasittelyteksti lasten, nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnan
kokouksessa 27.4.2024 § 4 seka aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa
17.4.2024 § 28.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e merkita tiedoksi ja esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee tehdyt
toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa, etta aloite on

loppuun kasitelty.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§138
Sosiaalityéntekijan viran perustaminen, Lasten, nuorten ja perheiden erityispalvelut

SATAHADN0-2024-3508

Valmistelija / lisatiedot:
Hanna-Leena Markki
hanna-leena.markki@sata.fi

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtavat, joissa
kaytetaan osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niita varten on
perustettava virka. Julkisen vallan kdyttamisella tarkoitetaan lakisaateista toimivaltaa
antaa velvoittava maarays tai paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.
Nain ollen, mikali tyohén kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa paatoksentekoa,
tulee tydntekijalla olla virkasuhde.

Hallintosaanndn 52 8:n mukaan aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta
ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosaannén 53 8:n
mukaan aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Hyvinvointialueen siirtymatilanteessa perustettiin toimialueille tunnistetut virat.
Organisoitumisen ja operatiivisen toiminnan seka tehtavankuvien rakentumisen
kautta on tunnistettu tarve muuttaa tydsuhteita viroiksi toiminnan toteuttamiseksi
lakien edellyttamalla tavalla.

Sosiaalityontekija sijoittuu lasten, nuorten ja perheiden erityispalveluihin.
Lastensuojelun kehittamisyksikdssa on sosiaalitydntekijan toimi (vakanssinumero
4839000034), joka lopetetaan muutoksen johdosta.

Vaikka henkildn tehtaviin sisaltyisi vain vahan julkisen vallan kayttda, hanen tulee olla
virkasuhteessa. Tyotehtavina ovat asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnit ja
sosiaalihuoltolainmukaisten viranhaltijapaatosten tekeminen.

Tyo6aika on yleistydaika eli 37 h 45min /vko ja tehtavakohtainen palkka 4160 € /kk.
Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkildsta annetun lain (817
/2015) 7 8:n mukainen patevyys, sosiaalityontekija.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa
® perustaa sosiaalitydntekijan viran lasten, nuorten ja perheiden erityispalveluihin.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Toimialuejohtaja Hanna-Leena Markki, palvelussuhdeasiat
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§139

Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien palkkasaatavaa

SATAHADNO0-2024-1938

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Mannermaa, Anna Alarautalahti-Heurlin
katri.mannermaa@sata.fi, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

1 Oikaisuvaatimus, palkkasaatavan korvausvaatimus

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

2 Oikaisuvaatimuksen liite 2, Toteutuneen tydajan ja leimausten erot 2022

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

3 Oikaisuvaatimuksen liite 1, Talousjaoston tilanneraportti ja aikataulu johtoryhmalle
ja VATElle

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Oikaisuvaatimuksen tekija on 17.3.2024 paivatyssa oikaisuvaatimuksessaan vaatinut,
ettd aluehallitus kumoaa HR-johtajan 4.3.2024 tekeman viranhaltijapaatoksen
lainvastaisena ja vaatinut korvausta virkaehtosopimuksen mukaisesti saanndllisen
tydajan lisaksi tehdyista 590,4 tyotunnista.

HR-johtaja on viranhaltijapaatoksessaan 4.3.2024 paattanyt, etta oikaisuvaatimuksen
tekijalle korvataan liukuvan tydajan saldoa 20 tuntia. Muilta osin korvausvaatimus on
hylatty. Viranhaltijapaatoksessa on henkildston siirtosopimus mainiten todettu
oikaisuvaatimuksen tekijan siirtyneen hyvinvointialueelle siten, etta liukumasaldo on
ollut 20 tuntia plussalla.

Asiassa esitetyn perusteella todetaan, ettd HR-johtajan 4.3.2024 tekemaa
viranhaltijapaatosta ei muuteta kyseisessa paatdksessa mainittuihin perusteisiin
viitaten.

Muilta osin todetaan oikaisuvaatimuksessa esitetyn perusteella, etta
ostopalvelusopimus on luonteeltaan yksityisoikeudellinen sopimusjarjestely, johon
perustuvan mahdollisen saatavan suhteen toimivaltainen taho kasittelemaan asiaa on
Satakunnan karajaoikeus. Nain ollen hyvinvointialue katsoo, etta jatetyn
oikaisuvaatimuksen perusteena voi olla ainoastaan se, onko paatos syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa; onko paatdksen tehnyt viranomainen ylittanyt
toimivaltansa tai; onko paatés muuten lain vastainen. Paatds ei ole syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa eika se ole muutoinkaan lainvastainen. HR-johtaja on ollut
toimivaltainen paattamaan siita, etta oikaisuvaatimuksen tekijalle on korvattu
siirtosopimuksen mukaan siirtyneet 20 tuntia liukuvan ty6ajan saldoa. Muilta osin
kyseessa on yksityisoikeudelliseen sopimukseen liittyva riita-asia.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija
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§140
Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien palveluverkkoon liittyvia paatosvaltuuksia

SATAHADN0-2024-293

Valmistelija / lisatiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Kokouskasittely
Asian esittelija, hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhila peruutti ehdotuksensa.

Asia poistettiin esityslistalta.
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§141

Palvelussuhdepaallikén viran muuttaminen neuvottelupaallikén viraksi

SATAHADNO0-2024-3506

Valmistelija / lisatiedot:
Tero Makiranta
tero.makiranta@sata.fi

Konsernipalveluiden toimialueella henkiléstopalveluiden vastuualueella on kaytdssa
palvelussuhdepaallikdn virka. Palvelussuhdepaallikon viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja palvelussuhteisiin liittyvan juridiikan seka tyo-
ja virkaehtosopimusten tuntemus. Palvelussuhdepaallikdn tehtavana on ollut
neuvottelutoimintaan ja paikallisten sopimusten laadintaan osallistuminen, erilaisten
riitatilanteiden selvittaminen ja ratkaisuehdotusten tekeminen. Tehtavaan sisaltyy
my@os toimiminen tyd- ja virkaehtosopimusten soveltamisen erityisasiantuntijana ja KT
yhteyshenkilona.

Esitan, etta palvelussuhdepaallikdn virka (7243200001) lakkautetaan ja tilalle
perustetaan neuvottelupaallikdn virka (7332000001) 8.5.2024 alkaen. Virkajarjestelyn
perusteena on toiminnalliset tarpeet henkildstépalveluiden toiminnoissa.

Neuvottelupaallikén virkaan sisaltyisi hyvinvointialueen edustaminen paikallisissa tyo-
ja virkaehtosopimusneuvotteluissa ja toimiminen tyénantajan asiantuntijana
valtakunnallisissa ty6- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa ja/tai han ilmaisee
hyvinvointialueen kannan tydnantajana ao. neuvottelujarjestélle, pl.
henkilostopaallikon toimenkuvaan liittyvat kokonaisuudet. Lisaksi neuvottelupaallikkd
toimii lainopillisena asiantuntijana henkilostépalveluiden vastuualueen
kokonaisuuksissa.

Olemassa olevan henkildstopaallikon neuvotteluvaltuuksiin sisaltyy
palkkausjarjestelmiin ja palkkaukseen liittyvat asiat ja neuvottelupaallikdn
neuvotteluvaltuuksiin sisaltyisi muut asiat. Neuvottelupaallikdn ja henkiléstopaallikon
tehtavajako koskien palkkaa/palkitsemista koskevia paikallisneuvotteluita ja muita
neuvotteluita ratkaistaan asiakokonaisuus ja tilanne

huomioiden. Neuvotteluvaltuutus paivitetaan toimintasaantéon molemmille niin
henkildstopaallikolle kuin myos neuvottelupaallikolle.

Neuvottelupaallikén viran kelpoisuusehdoksi esitetaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja palvelussuhteisiin liittyvan juridiikan seka ty6- ja
virkaehtosopimusten tuntemus.

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen,
jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos
hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja
perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja
hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa
taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.
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Palvelussuhdepaallikdn virkaa toistaiseksi voimassa olevalla virkamaarayksella
hoitavan Johanna Karlstromin kanssa on kayty asiassa yhteistoimintalain mukainen
neuvottelu ja kuuleminen. Neuvottelut paattyivat yksimielising, joten esitan, etta
Johanna Karlstrém siirretaan suostumuksellaan neuvottelupaallikon virkaan
(7332000001) 8.5.2024 alkaen. Virkamuutoksella ei ole vaikutusta palvelussuhteen
palkkaus- tai muihin ehtoihin.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e [akkauttaa palvelussuhdepaallikdn viran (7243200001) ja tilalle perustetaan
neuvottelupaallikdn virka (7332000001) 8.5.2024 alkaen
e siirtaa palvelussuhdepaallikkd Johanna Karlstrém hanen suostumuksellaan
neuvottelupaallikdn virkaan (7332000001) 8.5.2024 alkaen.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Johanna Karlstrom, Kaisa Harjunpag, Katri Mannermaa, vakanssit
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Aluehallitus, § 106,26.03.2024
Kuntayhteistyolautakunta, § 3,09.04.2024
Aluehallitus, § 142, 07.05.2024

§142

Satakunnan hyvinvointialueen tilinpaéatoés ja toimintakertomus 2023

SATAHADNO0-2024-2323

Aluehallitus, 26.03.2024, § 106

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Jyrki Vatanen, Hannu-Pekka Neuvonen
jyrki.vatanen@sata.fi, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

1 Tilinpaatds 2023

1. Saannoékset:
Laki hyvinvointialueista 117 8:ssé sdddetddn tilinpdétoksesta:

Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos
toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatds
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva hyvinvointialueen tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset
lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.

Laki hyvinvointialueista 118 8:ssd séddetddn konsernitilinpédtoksesta:

Sellaisen hyvinvointialueen, joka tytaryhteisbineen muodostaa konsernin, tulee laatia
ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos. Konsernitilinpaatos tulee laatia
samalta paivalta kuin hyvinvointialueen tilinpaatos.

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka
niiden liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatékseen sisallytetaan lisaksi
konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys konsernin varojen hankinnasta ja
niiden kaytosta tilikauden aikana.

Hyvinvointiyhtyman tilinpaatds seka hyvinvointialueiden tai hyvinvointialueen ja
hyvinvointiyhtyman yhteisessa maaraysvallassa olevan yhtion tilinpaatds yhdistellaan
hyvinvointialueen konsernitilinpaatokseen. Mita edella tassa momentissa saadetaan,
koskee myds hyvinvointialueiden ja kuntien yhteisessa maaraysvallassa olevaa yhtiota
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seka hyvinvointialueiden ja valtion yhteisessa maaraysvallassa olevaa yhtiota.
Sellaisen hyvinvointialueen, jolla ei ole tytaryhteis6ja, mutta joka on jasen
hyvinvointiyhtymassa tai on edella tassa pykalassa tarkoitetun yhtién osakas, tulee
sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatosta vastaavat tiedot.

Laki hyvinvointialueista 119 8:ssd séddetddn toimintakertomuksesta:

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys aluevaltuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden toteutumisesta hyvinvointialueella ja
hyvinvointialuekonsernissa. Toimintakertomuksessa on myos annettava tietoja
sellaisista hyvinvointialueen ja konsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista,
jotka eivat kay ilmi hyvinvointialueen tai konsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai
rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todenndakdisesta tulevasta
kehityksesta seka tiedot sisaisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen
toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta
talouden tasapainottamiseksi. Lisaksi on esitettava selvitys hyvinvointialueen ottamien
pitkaaikaisten lainojen lisayksista ja investoinneista.

2. Vuoden 2023 tilinpaatos
Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Jarjestamisvastuu sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluista siirtyi
vuoden 2023 alusta Satakunnan hyvinvointialueelle. Jarjestamisvastuun siirtyma
kunnilta ja muilta luovuttaneilta organisaatioilta onnistui turvallisesti ilman suuria
hairioita, riskitekijoista huolimatta. Toimintavuoden alussa luotiin myds hallinnon ja
paatoksenteon prosessit. Valttamattomat jarjestelmat onnistuttiin luomaan, vaikka
paatoksenteon prosessit hakivat edelleen muotojaan.

Uudistuksen tavoitteina ovat sujuvat, toimintavarmat ja yhdenvertaiset palvelut.
Toiminnallisesti ja taloudellisesti kestava palvelujarjestelma edellyttaa uusia
jarjestamisen ja tuottamisen tapoja ja menetelmia, kuten kotiin vietavia palveluja seka
liikkuvia ja digipalveluja. Taman kehityksen polku saatiin vuoden aikana alulle.

Henkildston saatavuudessa oli haasteita erityisesti Iaakareiden, psykologien ja
sosiaalityontekijoiden osalta. Talousarvion tarkistuksessa lisattiin henkiloston
koulutusmaararahoja laajan vaikuttamisen seurauksena. Henkildstopalvelut jarjestivat
laajan kattauksen sisaisia koulutuksia seka laati useita henkildstéa ja tydhyvinvointia
ja -turvallisuutta koskevia ohjeita. Yhteistoimikunta kokoontui kuukausittain
kasittelemaan henkildstéa koskevia asioita.

Julkisen talouden tilanne seka kasvava valtion velka asettivat lisdpaineita
hyvinvointialueiden rahoituksen suhteen. Voimassa olevan rahoituslain sisaltdé on
haasteellinen erityisesti palvelutarpeen kriteerien, siirtymatasauksen, indeksien,
jalkikateistarkastusten ja omavastuun, alijdaaman kattamisen, lainanottovaltuuksien,
lisarahoituksen seka arviointimenettelyiden osalta.
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Hyvinvointialueella kdynnistettiin laaja muutosohjelma rahoituslain ajallisen
tiukkuuden vuoksi. Kaytanndssa tama tarkoittaa laajoja sopeutus- ja tuottavuustoimia
tavoitteena 92 miljoonan euron saastdt. Konkreettisesti haasteena on saada aikaan 8
% vahennys toimintamenoista. Talouden alijagamat koskien vuosia 2023 ja 2024 tulee
kattaa vuoden 2026 loppuun mennessda. Satakunnan hyvinvointialueen alijaama
vuodelta 2023 on 50,8 miljoonaa euroa. Muutosohjelman osana olevaa
palveluverkkoa koskeva suunnitelma paatettiin loppuvuodesta.
Valtiovarainministerion mydntama lainanottovaltuus edellyttas, etta toimintaa ja
taloutta pystytaan sopeuttamaan muutosohjelman viitoittamalla tiella.

3. Hyvinvointialueen talous ja tilikauden tuloksen muodostuminen

Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarviossa tilikauden tulostavoitteeksi
maariteltiin - 55,0 miljoonaa euroa. Vuoden 2023 tilikauden tulos oli -50,8 miljoonaa
euroa.

Laki hyvinvointialueista 115,2 &: Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijaama tulee
kattaa enintdaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Tassa maardajassa tulee kattaa myds talousarvion
laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijaama.

Sitovuustason toteutuminen

Vuoden 2023 talousarviossa toimialueiden seka hyvinvointialueen hallinnon
valtuustoon nahden sitovana erana on tilikauden tulos, jolloin ndiden on katettava
toimintakatteen lisaksi myos rahoitus-, arvonalentumis- ja poistoerat
suunnittelukehyksellaan. Toimialueille seka hyvinvointialueen hallinnon sitova era on
myds ostot hankinta -ja logistiikkapalveluista seka lIaakehuollosta.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialueen tilikauden tulos ylitti
talousarvion 2,2 miljoonaa euroa, toteumaprosentin ollessa 103 %.

Aikuisten palvelujen toimialueen tilikauden tulos ylitti talousarvion 19,3 miljoonaa
euroa, toteumaprosentin ollessa 112 %.

Ikadntyneiden toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 25,0 miljoonaa euroa,
toteumaprosentin ollessa 89 %.

Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 7,7
miljoonaa euroa, toteumaprosentin ollessa 98 %.

Pelastuslaitos toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 0,6 miljoonaa euroa,
toteumaprosentin ollessa 97 %.

Konsernipalvelujen toimialueen tilikauden tulos ylitti talousarvion 9,8 miljoonaa euroa,
toteumaprosentin ollessa 105 %.

Hyvinvointialueen hallinnon tilikauden tulos (ilman valtion rahoitusta) alitti
talousarvion 2,3 miljoonaa euroa, toteumaprosentin ollessa 75 %.

Muilta osin viitataan esityslistan liitteena olevaan v. 2023 tilinpaatdkseen.

Ehdotus
Esittelija: Sari Rantanen
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Aluehallitus paattaa:

e hyvaksya ja allekirjoittaa Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2023
tilinpaatoksen liitteen mukaisena seka jattaa sen tilintarkastajalle ja
tarkastuslautakunnalle tarkastettavaksi,

® antaa hyvinvointialueen johtajalle valtuudet tehda tilinpaatokseen teknisia
korjauksia allekirjoituksen jalkeen, mikali tilintarkastuksen yhteydessa niihin
tulee tarvetta.

e ehdottaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto:

e hyvaksyy vuoden 2023 tilinpaatokseen sisaltyvan sitovien kayttotalouden
maararahojen ylityksen
e Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 2 224 163 euroa
e Aikuisten palvelut 19 297 108 euroa
e Konsernipalvelut 9 767 969 euroa
® paattaa tuloksen kasittelysta, etta tilikauden alijaama -50 801 888,02 euroa
siirretdan omaan paaomaan yli-/alijagamatilille.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kuntayhteistydlautakunta, 09.04.2024, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Jyrki Vatanen
jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Tilinpaatos 2023
Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 26.3.2024 8 106.

Ehdotus
Esittelija: Marika Lanne

Kuntayhteistyolautakunta paattaa

e merkita kuullun esityksen tiedoksi.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 07.05.2024, § 142

Valmistelija / lisatiedot:
Jyrki Vatanen
jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpaatos, allekirjoitettu
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Tilintarkastusyhteis6 BDO Oy on tehnyt Satakunnan hyvinvointialueen tilintarkastusta
aluehallituksen 26.3.2024 kasittelyn jalkeen. Tilintarkastuksessa havaittiin tarve
tarkistaa konsernitilinpaatoksen eliminointikirjausta Kiinteisté Oy Rauman Sairaalan
purkukirjauksen osalta.

Korjaukset on tehty konsernitilinpaatokseen: tulos- seka rahoituslaskelmaan,
taseeseen seka niihin liittyviin tunnuslukuihin. Hyvinvointialueen tilinpaatokseen ei
tehty korjauksia: tulos- seka rahoituslaskelma ja tase sailyivat ennallaan,
hyvinvointialueen joihinkin tunnuslukuihin tuli teknisia tarkistuksia.

Tehtyjen korjausten mydéta konsernin alijaama kasvoi 1 458 419,32 euroa. Konsernin
alijdadama on yhteensa - 53 740 901,84 euroa. Konsernitaseeseen purkukirjausten
vaikutus oli -2 851 878,10 euroa, ja konsernin oma paaoma heikkeni - 2.602.258,65
euroa.

Tilintarkastuksessa havaittiin lisaksi muita teknisia korjauksia, jotka on korjattu
samassa yhteydessa.

Korjaukset tilinpaatokseen v. 2023:

® Sivu 23 taseen tunnusluvut: tunnuslukuja korjattu

e Sivu 27 konsernitilinpaatds ja sen tunnusluvut: konsernituloslaskelma ja
tunnusluvut korjattu

e Sivu 28 konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut: konsernin
rahoituslaskelma ja tunnusluvut korjattu

e Sivu 29 konsernitase ja sen tunnusluvut: konsernitase ja sen tunnusluvut korjattu

e Sivu 53 taulukon yhteenveto maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta:
otsikosta maararaha korjattu muotoon tilikauden tulos

e Sivu 57 konsernilaskelmat konsernintuloslaskelma: konsernituloslaskelma
korjattu

e Sivu 58 konsernin rahoituslaskelma: konsernin rahoituslaskelma korjattu

® Sivu 59 konsernin tase: konsernin tase korjattu

® Sivu 67 taulukko 16: taulukon otsikot vaarissa sarakkeissa, taulukon otsikot
korjattu oikeisiin sarakkeisiin

e Sivu 71 taulukko 35: vuokravastuut tarkistettu seka hyvinvointialueen ja
konsernin tunnusluvut vuokravastuiden osalta

e Sivu 71 taulukko 38 sopimusvastuiden liitetietoihin lisatty maininta, ettd summat
ovat arvioita ja perustuvat voimassa oleviin sopimuksiin

e Sivu 76: tilintarkastusyhteisdn nimi on korjattu oikeaan muotoon ja vaihdettu
allekirjoittajaksi hyvinvointialueen johtaja Kirsi Varhila

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya esittelytekstissa luetellut korjaukset Satakunnan hyvinvointialueen
vuoden 2023 tilinpaatokseen

e hyvaksya ja allekirjoittaa Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2023 tarkistetun
tilinpaatoksen liitteen mukaisena seka jattaa sen tilintarkastajalle ja
tarkastuslautakunnalle tarkastettavaksi
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® antaa hyvinvointialueen johtajalle valtuudet tehda tilinpaatokseen teknisia
korjauksia allekirjoituksen jalkeen, mikali tilintarkastuksen yhteydessa niihin
tulee tarvetta
e ehdottaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto:
e hyvaksyy vuoden 2023 tilinpaatokseen sisaltyvan sitovien kayttotalouden
maararahojen ylityksen
® Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 2 224 163 euroa
e Aikuisten palvelut 19 297 108 euroa
e Konsernipalvelut 9 767 969 euroa
® paattaa tuloksen kasittelysta, etta tilikauden alijaama - 50 801 888,02
euroa siirretdan omaan paaomaan yli-/ alijgamatilille

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta, aluevaltuusto
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§143

Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelma

SATAHADNO0-2024-445

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anneli Lehtimaki
anneli.lentimaki@sata.fi

1 Muutosohjelma, talouden tasapainottaminen
2 Muutosohjelman tilanneraportti ja riskienhallinta
3 Muutosohjelman viestintasuunnitelma

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 28.8.2023 (§213)
hyvaksya muutosohjelman tavoitteet ja muutoskokonaisuudet. Lisaksi aluehallitus
paatti, etta muutosohjelman toimenpiteiden etenemisesta ja tavoiteltujen
kustannushyotyjen realisoitumisesta raportoidaan aluehallitukselle nelja (4) kertaa
vuodessa. Vastuu raportoinnista kuuluu muutosohjelman omistajille ja
vastuuhenkildille. Muutosohjelman omistajat ja vastuuhenkilot ovat raportoineet
muutosohjelman edistymisesta Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman
ohjausryhmassa 17.04.2024 ja raportti on kasitelty hyvinvointialueen johtoryhmassa
hallitusasiat kohdassa 29.4.2024.

Muutosohjelma tasmentaa hyvinvointialueen strategian konkreettisiksi johdettaviksi
tavoitteiksi ja toimenpidekokonaisuuksiksi. Tilanneraportti toteutetaan strategian
arvojen viitekehyksen mukaisesti jaoteltuna neljaan (4) kokonaisuuteen: 1)
Palvelemme yhdenvertaisesti 2) Kohtaamme inhimillisesti 3) Toimimme ammatillisesti
ja 4) Uudistamme vastuullisesti.

Muutosohjelma on osa talouden tasapainottamista.

Muutosohjelmaan on kirjattu vuodelle 2024 tavoitelluiksi kustannushyodyiksi 31,4
miljoonaa euroa.

Muutosohjelmaan on sisallytetty seka lyhyen etta pitkan aikavalin sopeuttamistoimia,
joiden kautta kokonaiskehittamisen tavoitteet ja talouden tasapainottaminen on
tarkoitus saavuttaa. Muutoskokonaisuuksien tunnistetut hyotypotentiaalit
tuottavuuden parantamiseen vuoden 2025 loppuun mennessa ovat yhteensa 92
miljoonaa euroa.

Vuoden 2024 talousarviossa huomioitiin 12,3 miljoonaa euroa muutosohjelman
toimenpiteita, jaljelle jai tavoitteesta toteutettavaksi 19,1 miljoonaa euroa
muutosohjelman toimenpiteitd vuonna 2024.

Muutosohjelman kustannushydétyjen realisoituminen kasitelldan talouden
ensimmaisen kvartaalin (1-3/2024) toteuman yhteydessa aluehallituksen kokouksessa
7.5.2024. Muutosohjelmaan liittyvia seurantamittaritietoja on saatu rajoitetusti seka
asiakas- ja potilastietojarjestelmien etta raportointijarjestelmien rajoitteiden vuoksi.
Manuaalinen tietojen keraaminen aiheuttaa riskin tietojen oikeellisuudesta ja
vertailtavuudesta.
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Muutosohjelman riskienhallinta tapahtuu seka 1) muutosohjelman oman
riskienhallinnan arvioinnin kautta nelja (4) kertaa vuodessa etta 2) Satakunnan
hyvinvointialueen hyvinvointialuetason riskienhallinnan kautta kerran (1)
kuukaudessa. Hyvinvointialuetasoista riskienhallintaa arvioidaan strategia- ja
taloustasolta seka operatiivisen toiminnan ja vahinkoarvioinnin kautta (Granite -
jarjestelma). Riskienhallinta sisaltaa riskien tunnistamisen, arvioinnin ja seurannan.

Strategiatason riskeina voidaan tunnistaa muutosjohtamiseen liittyva kyky selkeaan
viestintadan muutoksen merkityksesta ja tarkeydesta seka siihen liittyvista aikatauluista
ja vaikutuksista. Muutoksen vastustaminen ja sitoutumisen puute hidastuttaa
toimeenpanoa. Lisaksi riittdvan resurssin allokointi toimenpiteisiin on koettu
haasteellisena. Projektiosaamisen merkitys korostuu toimenpiteiden toteutuksen
suunnittelussa ja toimeenpanossa. Taloudenhallinnan riskind tunnistetaan
kustannushyotytavoitteiden toteutumattomuus. Tama aiheuttaa sen, etta tarvitaan
lisatoimenpiteita talouden ja toiminnan sopeuttamiseen kuten
yhteistoimintamenettely.

Operatiivisen tason riskina tunnistetaan henkildston sitoutumisen puute erityisesti
niissa tilanteissa, joissa muutos vaikuttaa tyotapoihin tai -rooleihin. Viestinnan puute
muutoksen toimenpidetavoitteista ja etenemisesta luo epavarmuutta ja vastustusta.

Henkildstoriskina tunnistetaan kehittamistyon aiheuttama epavarmuus ja pelko
omasta tehtavasta ja roolista, joka aiheuttaa psykososiaalista kuormittavuutta ja
mahdollisia vaikutuksia henkildston pitovoimaan.

Tilanneraportti muutosohjelman toimenpiteiden etenemisesta 31.3.2024 mennessa
kokonaisuuksittain esitetaan liitteena olevan esityksen mukaisesti. Lisaksi esitetaan
muutosohjelman riskienarviointi ja paivitetty viestintasuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi seka
e esittad aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto merkitsee tiedoksi
muutosohjelman toisen tilanneraportin.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§144

Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus ja talouden osavuosikatsaus toimialueittain 1-

3 kk 72024

SATAHADnNo0-2024-3514

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jyrki Vatanen, Hannu-Pekka Neuvonen
jyrki.vatanen@sata.fi, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

1 Hyvinvointialueyhteenveto 1-3 kk 2024.pdf
2 Talouden toteuma 1-3 kk 2024.pdf

Satakunnan hyvinvointialueen talouden raportti tammi-maaliskuussa v. 2024
(talouden ohjeellinen toteuma - % tammi- maaliskuussa on 25 %):

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon

Tammi-maaliskuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 22,6 % mukaisesti. Myynti -ja
maksutuotot ovat lievasti yli tasaisen toteuman. Tuet ja avustukset etenkin
erillisrahoitettavien hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin loppuvuodesta. Muissa
toimintatuotoissa vuokratuotot ovat toteumassa lievasti arviota suurempana.

Tammi-maaliskuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 23,7 % mukaisesti.
Henkilostokulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Tiedossa on, etta
tyoehtosopimusten mukaiset korotukset tulevat nostamaan henkildstokuluja
kesakuusta ja lokakuusta alkaen, kun 1.6.2024 ja 1.10.2024 korotukset toteutuvat.
Palveluiden ostot ovat viela alle tasaisen toteuman, mutta loppuvuodelle on
odotettavissa normaalia kuukautta suuremmat kustannukset. Talla hetkella nayttaa,
etta talousarvio tulee ylittymaan palveluiden ostoissa. Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat
toteutuneet yli talousarvion tasaisen toteuman, joista hoitotarvikeostot ovat
toteutuneet yli talousarvion tasaisen toteuman. Avustukset on toteutunut lievasti alle
talousarvion, avustuksista maksetut henkildsivukulut kirjautuvat henkildstokuluihin
kirjanpidossa. Muut toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti.

Valtion rahoitus on jaksotettu tasaisen toteuman mukaiseksi ja perustuu
Valtiovarainministerion 10.10.2023 julkaisemaan rahoituslaskelmaan (Satakunnan
hyvinvointialueen rahoitus vuonna 2024 yhteensa 996 331 528 euroa). Vuoden 2024
maksatuspaatoksen mukainen rahoitus (julkaistu 13.12.2023) paivitetaan vuoden
2024 talousarviomuutoksen yhteydessa (rahoitus vuonna 2024 yhteensa 996 272 622
euroa).

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna reilusti yli talousarvion. Tama johtuu
pankin maksamasta talletuskorosta, joka perustuu hyvinvointialueen pankkitililla
olevan rahan maaraan. Tammi-maaliskuun osalta talletuskorkojen tuotto on ollut noin
1,4 Me. Korkokulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti.

Poistot ovat toteutuneet lievasti yli talousarvion rakennuspoistojen osalta.
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Edellda mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-
maaliskuun tuloslaskelma osoittaa noin 1,4 Me alijaamaa. Tilinpaatésennuste vuoden
2024 tuloksesta on laadittu ja se on alijgamainen 61,8 Me.

Talouden toteutumien vertaaminen vuosien 2023 ja 2024 tammi-maaliskuun valilla ei
ole vertailukelpoista. Vuoden 2023 tammi-maaliskuun kirjanpito ei ollut ajan tasalla
hyvinvointialueen vasta aloitettua toimintansa.

Talouden osavuosikatsaus toimialueittain 1-3/2024

Operatiivisella tasolla raportoidaan talouden toteumaa kuukausittain
hyvinvointialueen johtoryhmassa seka toimialueiden johtoryhmissa seka
organisaation alemmilla tasoilla. Osavuosikatsaus kasitellaan neljannesvuosittain
aluehallituksessa ja -valtuustossa. Osavuosikatsaus esitellaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi seka
® esittaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto merkitsee tiedoksi talouskatsauksen
1-3 kk/2024.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 145
Hyvinvointialuejohtajan paatospoytakirjat

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapaatos:

8 15 SOTE-sopimuksen palkkahinnoittelu-uudistus Satakunnan hyvinvointialueella,
16.04.2024

§ 16 Muutos hyvinvointialuejohtajan paatokseen § 12, Tydnantajan edustajat
yhteistoimintamenettelyssa, 17.04.2024

§ 17 Digiasiointialusta-projektin ohjausryhman asettaminen, 24.04.2024

§ 18 Satakunnan alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan
puheenjohtajan nimeaminen, 24.04.2024

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa

e etta kayttaako se hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan
paatospoytakirjoista ilmeneviin paatoksiin.
Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti, etta se ei kayta hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista
otto-oikeutta.
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§ 146
Muut asiat

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.

Paatos

Annettiin tilannekatsaus aluevaltuuston puheenjohtajiston erottamista koskevan asian
etenemisestd. Aluehallitus paatti yksimielisesti merkita annetun selvityksen tiedoksi.
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§ 147
Tiedoksi merkittdavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
e Keskusrikospoliisin paatds asiassa 2400/R/174/24

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti merkita asian tiedoksi.
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Hallintovalitus
8139

Hallintovalitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla my@s, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan
yleisen edun vuoksi.

Valvontakaynnista mahdollisesti perittavaan maksuun haetaan kuitenkin edellisesta
poiketen muutosta oikaisuvaatimusmenettelyll3, jota koskevat ohjeet ovat laskun
yhteydessa.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon sina paivang, jona paatos on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta
vastaan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettaessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatds katsotaan annetun tiedoksi,
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai
muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle

Postiosoite: PL 32, 20101 Turku
Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4
Sahkdpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42414
Puhelinnumero: 029 56 42400

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto
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Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Tuomioistuinmaksulaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%
5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Satakunnan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite: Sairaalantie 3, 28500 Pori

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@sata.fi

Puhelinnumero: 044 707 7781
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Muutoksenhakukielto
8133, 8134, 8135, 8136, 8137, 8140, 8142, 8143, 8144, 8145, 8146, 8147

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 8:n nojalla oikaisuvaatimusta
eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8138, 8141

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda aluehallitukselle kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos kohdistuu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka Satakunnan hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen
kirjaamoon, osoite Sairaalantie 3, 28500 Pori tai sahkoisesti kirjaamo@sata.fi,
neljantoista (14) padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, mainittua paivaa
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta kuitatessaan sen saaduksi tai
postitse seitsemantena (7) paivana paatoksen postituksesta. Hyvinvointialueen
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmeta oikaistavaksi vaadittu paatos seka
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos
voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myos sahkdpostiosoite.
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